Aannamebeleid vrijwilligers vv Arnhemia

Om de veiligheid van onze leden zoveel mogelijk te waarborgen
hanteren wij een aannamebeleid voor onze vrijwilligers.

De volgende stappen worden doorlopen bij de werving en
aanname van nieuwe vrijwilligers:

* Het kennismakingsgesprek

* We gaan voor trainers en leiders die met minderjarigen werken een
VOG-verklaring aanvragen (dit wordt elke 3-5 jaar herhaald)

* De beoogde vrijwilliger wordt lid gemaakt van de KNVB.

* De begeleider ontvangt onze gedrag regels.

Vertrouwenspersoon

vv Arnhemia heeft een vertrouwenspersoon. Je kunt hier terecht met
klachten en/of meldingen over intimidatie, seksueel overschrijdend
gedrag, fraude en fysiek geweld.

De vertrouwenspersoon garandeert jouw anonimiteit bij het behandelen
van de klacht of melding en probeert met jouw samen tot een oplossing te
komen.

Ook bij eventuele maatregelen tegen derden naar aanleiding van jouw
klacht of melding is jouw anonimiteit gewaarborgd.

Je kunt in contact komen met de vertrouwenspersoon via
vertrouwenspersoon@vvarnhemia.nl.




